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[bookmark: _Hlk199407046][bookmark: _GoBack]Приложение № 1
к постановлению администрации городского округа «Город Калининград»
от «___» _________2025 г. № _________


РАЗМЕР
платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях городского округа «Город Калининград», реализующих образовательные программы дошкольного образования

	№ п/п
	Группа
(количество часов пребывания)
	Размер платы, взимаемой за присмотр и уход за детьми
(рублей в месяц)

	1
	Группа полного дня
(12-часового пребывания)
	3 560,00

	2
	Группа кратковременного пребывания
(4,5-5-часового пребывания)
	1 005,00
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Приложение № 2

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации городского округа «Город Калининград»
от «___» _________2025 г. № _________


ПОРЯДОК
и случаи снижения размера (невзимания) платы,
взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях городского округа «Город Калининград», реализующих образовательные программы дошкольного образования

I. Общие положения

[bookmark: _Hlk199413981]1. Порядок снижения размера (невзимания) платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях городского округа «Город Калининград», реализующих образовательные программы дошкольного образования (далее соответственно – Порядок, муниципальная образовательная организация), определяет случаи снижения размера (невзимания) такой платы на территории городского округа «Город Калининград».
2. Для целей Порядка используются следующие понятия:
1) одинокий родитель – родитель, в свидетельстве о рождении детей которого один из родителей не указан или указан со слов матери (отца);
2) многодетная семья – семья, имеющая трех и более детей, не достигших возраста 18 лет, совершеннолетних детей в возрасте от 18 до 23 лет при условии их обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, по очной форме обучения;
3) участники специальной военной операции (далее – СВО):
лица, призванные на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации либо являются военнослужащими, которые принимают участие в СВО на территориях Украины, России, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области;
лица, погибшие (умершие) при выполнении задач в ходе СВО (боевых действий), в том числе если смерть наступила вследствие увечья (ранение, травма, контузия) или заболевания, полученного ими при выполнении задач в ходе специальной военной операции (боевых действий);
лица, являющиеся инвалидами и (или) ветеранами боевых действий, принимавшими участие в СВО (содействовавшими выполнению задач боевых действий);
лица, получившие увечье (ранение, контузия, заболевание) при исполнении обязанностей военной службы в ходе СВО;
лица, добровольно поступившие в созданные по решению органов государственной власти Российской Федерации добровольческие формирования, содействующие выполнению задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

II. Случаи снижения размера родительской платы

3. Родительская плата в муниципальных образовательных организациях снижается на 50 процентов от установленного размера:
1) одиноким родителям (законным представителям), родителям (законным представителям) в многодетной семье, если среднедушевой доход его семьи, рассчитанный в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» на дату подачи заявления в муниципальную образовательную организацию, ниже величины прожиточного минимума, установленного на территории Калининградской области на душу населения;
2) родителям (законным представителям), осуществляющим трудовую деятельность по основному месту работы в муниципальной образовательной организации в должности «Воспитатель» (не менее 0,83 ставки заработной платы) и реализующим образовательные программы дошкольного образования;
3) родителям (законным представителям), осуществляющим трудовую деятельность по основному месту работы в муниципальной образовательной организации на должности педагогического работника, за исключением должности «Воспитатель», на полную ставку заработной платы и реализующим образовательные программы дошкольного образования.

III. Случаи невзимания родительской платы

4. Родительская плата в муниципальных образовательных организациях не взимается:
1) с родителей (мать, отец, законный представитель), которые являются участниками СВО;
2) с родителей (законных представителей), члены семьи (супруги, родители, дети, в том числе усыновленные, дети супруги(а)) которых являются участниками СВО (за исключением категорий лиц, указанных в подпункте 1 настоящего пункта);
3) с родителей (законных представителей), осуществляющих трудовую деятельность по основному месту работы в муниципальной образовательной организации на должности «Помощник воспитателя», «Младший воспитатель» на полную ставку заработной платы и участвующих в реализации образовательных программ дошкольного образования;
4) в случае отсутствия ребенка в муниципальной образовательной организации по следующим уважительным причинам:
болезнь ребенка;
нахождение ребенка на санаторно-курортном лечении;
нахождение ребенка с родителями (законными представителями)
в отпуске;
закрытие образовательной организации по причине карантина, на время ремонтных и (или) аварийных работ;
5) в соответствии с частью 3 статьи 65 Федерального закона от 29.12.2012№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

[bookmark: _Hlk199424112]IV. Порядок снижения размера (невзимания) родительской платы

[bookmark: _Hlk199423827]5. Право на снижение размера (невзимание) родительской платы предоставляется одному из родителей (законных представителей) ребенка.
Родителям (законным представителям), имеющим право на снижение размера (невзимание) родительской платы по нескольким основаниям, размер родительской платы снижается, родительская плата не взимается только по одному из оснований, указанному в их заявлении.
[bookmark: _Hlk199423305]6. Родители (законные представители) представляют в муниципальную образовательную организацию заявление о снижении размера (невзимании) родительской платы по форме согласно приложению № 1 к Порядку, согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению № 2 к Порядку и документы, подтверждающие основания для снижения размера (невзимания) родительской платы, указанные в подпунктах 1-5 пункта 7 Порядка.
Заявление о снижении размера (невзимании) родительской платы и документы, указанные в абзаце первом настоящего пункта, представляются при приеме ребенка в муниципальную образовательную организацию, а также при возникновении оснований для снижения размера (невзимания) родительской платы.
[bookmark: _Hlk199424990][bookmark: _Hlk199423776]7. Документами, подтверждающими наличие оснований для снижения размера (невзимания) родительской платы, являются:
1) в случаях, установленных подпунктом 1 пункта 3 Порядка – документы, подтверждающие статус одинокого родителя, удостоверение многодетной семьи – для родителей (законных представителей) в многодетной семье, справка (решение) Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации о назначении ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка;
2) в случаях, установленных подпунктами 2, 3 пункта 3, подпунктом 3 пункта 4 Порядка, – справка с места работы с указанием должности и нагрузки, выданная не позднее 10 рабочих дней до дня подачи в муниципальную образовательную организацию (в дальнейшем – справка с места работы предоставляется ежегодно по состоянию на 1 сентября текущего года);
3) в случаях, установленных подпунктами 1, 2 пункта 4 Порядка, –документы, подтверждающие факт о призыве на военную службу, гибели (смерти) или получении увечья (ранение, травма, контузия) либо заболевании, и (или) справка об инвалидности, и (или) удостоверение ветерана боевых действий, полученные вследствие принятия участия в СВО (боевых действиях), а также документы, подтверждающие родственные отношения родителя (законного представителя) либо ребенка с участником СВО;
4) в случаях, установленных подпунктом 4 пункта 4 Порядка, – справка (документ) государственной медицинской организации (при болезни ребенка, нахождении ребенка на санаторно-курортном лечении);
[bookmark: _Hlk201563879]5) в случаях, установленных  частью 3 статьи 65 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», – справка, подтверждающая факт установления инвалидности, выдаваемая федеральными государственными организациями медико-социальной экспертизы (для детей-инвалидов) (далее – справка об инвалидности), распоряжение органа опеки и попечительства об установлении опеки или о создании приемной семьи, справка о получении ежемесячной денежной выплаты на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), воспитывающегося в приемной семье, семье патронатных воспитателей (для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей), справка государственной медицинской организации (для детей с туберкулезной интоксикацией).
8. Муниципальная образовательная организация в целях подтверждения наличия оснований для снижения размера родительской платы, в случае если указанные документы не представлены родителем (законным представителем) по собственной инициативе, самостоятельно запрашивает документы (сведения), указанные в подпункте 1, подпункте 5 (за исключением справки, об инвалидности, справки государственной медицинской организации (для детей с туберкулезной интоксикацией) пункта 7 Порядка.
9. Решение о снижении размера (невзимании) или об отказе в снижении размера (невзимании) родительской платы принимается руководителем муниципальной образовательной организации в течение 7 рабочих дней со дня получения заявления и документов, подтверждающих наличие оснований для снижения размера (невзимания) родительской платы.
Решение о снижении размера (невзимании) или об отказе в снижении размера (невзимании) родительской платы принимается путем издания распорядительного акта (приказа) муниципальной образовательной организации.
Решение об отказе в снижении размера (невзимании) родительской платы доводится в письменной форме до родителей (законных представителей) ребенка путем направления на указанный в заявлении почтовый адрес или адрес электронной почты в срок до 10 рабочих дней со дня издания распорядительного акта (приказа) муниципальной образовательной организации.
10. На основании распорядительного акта (приказа) муниципальная образовательная организация обеспечивает внесение изменений в договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования в части размера родительской платы в срок до 10 рабочих дней со дня издания распорядительного акта (приказа) муниципальной образовательной организации.
11. Размер родительской платы снижается, родительская плата не взимается с даты приема ребенка в муниципальную образовательную организацию или с 1-го числа месяца, в котором возникли основания для снижения размера (невзимания) родительской платы.
12. Основанием для отказа в снижении размера (невзимании) родительской платы является:
[bookmark: _Hlk199425545][bookmark: _Hlk199426120]1) отсутствие оснований для снижения размера (невзимания) родительской платы, указанных в пунктах 3, 4 Порядка;
2) непредставление, представление неполного пакета документов, указанных в пунктах 6, 7 Порядка, или представление недостоверных сведений;
3) реализация родителем (законным представителем) права на снижение размера (невзимание) родительской платы по иному основанию;
4) реализация вторым родителем (законным представителем) права на снижение размера (невзимание) родительской платы.
13. Решение о снижении размера (невзимании) родительской платы отменяется путем издания распорядительного акта (приказа) муниципальной образовательной организации в следующих случаях:
1) отчисление ребенка из муниципальной образовательной организации;
2) прекращение оснований для снижения размера (невзимания) родительской платы, указанных в пунктах 3, 4 Порядка.
14. В случае прекращения оснований для снижения размера (невзимания) родительской платы родитель (законный представитель) обязан письменно уведомить об этом муниципальную образовательную организацию в течение 7 рабочих дней со дня прекращения оснований.
15. Решение о снижении размера (невзимании) родительской платы отменяется с 1-го числа месяца, следующего за месяцем наступления случаев, указанных в пункте 13 Порядка.























Приложение № 1
к Порядку
ФОРМА

В ______________________________________
________________________________________
(наименование муниципальной образовательной организации)
от _____________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя полностью)
зарегистрированного(ой) по адресу: _________
________________________________________
(полный адрес регистрации по месту жительства)
почтовый адрес: _________________________
________________________________________
адрес электронной почты: _________________
тел.: ___________________


Заявление

Прошу ________________________________________________________,
(снизить мне на 50 процентов / не взимать с меня) ____________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии) полностью)
плату за присмотр и уход за детьми за период с «___» ______ 20__ г. на ребенка (детей):
____________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии) ребенка, дата рождения)
в соответствии со статьей 65 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на основании _______________________________________________________________________________________________________________________________________
(основание для снижения размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей)
за присмотр и уход за детьми / невзимания данной платы
с родителей (законных представителей)
В случае наступления обстоятельств, влекущих утрату права на снижение размера (невзимание) платы за присмотр и уход за детьми, обязуюсь проинформировать ____________________________________________________________________
(наименование муниципальной образовательной организации)
в течение 7 рабочих дней с момента возникновения соответствующих обстоятельств.
Об ответственности за предоставление недостоверных данных предупрежден(а) _______________________.
                                           (подпись заявителя)

«___» __________ 20___ г.         _______________      /______________________/
                                                                                               (подпись)                                                  (Ф.И.О.)

Приложение № 2
к Порядку
ФОРМА

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных воспитанников и их родителей
(законных представителей)

Я, ____________________________________________________________,
                      (фамилия, имя, отчество (при наличии) родителя (законного представителя) полностью)
зарегистрированный(ая) по адресу ______________________________________ ____________________________________________________________________, проживающий(ая) по адресу____________________________________________ ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________,
паспорт __________________, выдан_____________________________________ 
                               (серия, номер)                                                                       (кем и когда выдан)
___________________________________________________________________
являясь родителем (законным представителем) ____________________________
____________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии) ребенка (детей) полностью, дата рождения)
в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие_________________________________________ (ИНН _____________),
                        (наименование муниципальной образовательной организации)
расположенному(ой) по адресу: _________________________________________
__________________________________ (далее – образовательная организация),
на обработку:
1. Своих персональных данных о:
фамилии, имени, отчестве (при наличии);
месте регистрации и месте фактического проживания;
номере телефона;
паспортных данных.
2. Персональных данных моего ребенка (моих детей) о:
фамилии, имени, отчестве;
месте регистрации и месте фактического проживания;
данных свидетельства о рождении.
Вышеуказанные персональные данные представлены с целью:
снижения размера на 50 процентов / невзимания с меня платы за присмотр и уход за детьми;
получения образовательной организацией сведений из Единой государственной информационной системы социального обеспечения о назначении ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка[footnoteRef:1]. [1:  Указывается в случаях, установленных пунктом 8 Порядка] 

Я даю согласие на передачу персональных данных в комитет по образованию администрации городского округа «Город Калининград», муниципальное казенное учреждение города Калининграда «Центр обеспечения реализации полномочий комитета по образованию», а также в архив для хранения.
С вышеуказанными персональными данными могут быть совершены следующие действия: сбор, систематизация, накопление, автоматизированная обработка, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передача вышеуказанных данных по запросу вышестоящего руководителя, по письменному запросу уполномоченных организаций, обезличивание и уничтожение персональных данных.
Персональные данные являются конфиденциальной информацией и не могут быть использованы образовательной организацией или любым иным лицом в личных целях.
Данное согласие действует на весь период пребывания моего ребенка (моих детей) в образовательной организации и срок хранения документов в соответствии с архивным законодательством.
Данное согласие может быть отозвано в любое время путем предоставления письменного заявления в образовательную организацию.


«___» __________ 20___ г.         _______________      /______________________/
                                                                                     (подпись)                                                  (Ф.И.О.)
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Приложение № 3

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации городского округа «Город Калининград»
от «___» _________2025 г. № _________


ПОРЯДОК
взимания и расходования платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях городского округа
«Город Калининград», реализующих образовательные программы дошкольного образования

I. Взимание родительской платы

1. Родительская плата взимается с родителей (законных представителей) на основании договора, заключенного между муниципальной образовательной организацией и родителями (законными представителями) ребенка.
2. Родительская плата взимается за плановое количество дней посещения ребенком муниципальной образовательной организации в текущем месяце (в форме авансового платежа) с учетом перерасчета за предыдущий месяц согласно табелю учета посещаемости.
3. Начисление родительской платы производится муниципальной образовательной организацией.
4. Родительская плата вносится родителями (законными представителями) ребенка ежемесячно до 15-го числа текущего месяца путем безналичного перечисления на лицевой счет муниципальной образовательной организации либо наличными деньгами через кредитную организацию.
5. Возврат излишне внесенной родительской платы в случае выбытия ребенка из муниципальной образовательной организации производится на основании заявления родителей (законных представителей) путем перечисления денежных средств на банковский счет заявителя в течение
10 рабочих дней.

[bookmark: _Hlk199411469]II. Расходование родительской платы

6. Расходование родительской платы осуществляется на приобретение продуктов питания и материалов хозяйственно-бытового назначения, необходимых для обеспечения соблюдения детьми режима дня и личной гигиены в соответствии с нормами, установленными санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации общественного питания населения, с учетом режима пребывания в муниципальной образовательной организации:
1) 96% – на приобретение продуктов питания;
2) 4% – на приобретение материалов хозяйственно-бытового назначения:
чистящих, моющих и дезинфицирующих средств;
средств гигиены (салфеток, туалетной бумаги, мыла и т.п.);
хозяйственных товаров.
7. Не использованные по итогам отчетного финансового года остатки средств родительской платы при условии соблюдения требований пункта 6 настоящего Порядка по согласованию с учредителем муниципальной образовательной организации, на основании решения наблюдательного совета (иного коллегиального органа управления) могут быть направлены в очередном финансовом году на увеличение стоимости материальных запасов и основных средств, необходимых для присмотра и ухода за детьми в муниципальной образовательной организации.




